MỤC TIÊU CHUNG: (THEO LUẬT GIÁO DỤC ĐẠI HỌC 2012)
· Đào tạo nhân lực có chất lượng, nâng cao dân trí, bồi dưỡng nhân tài, nghiên cứu khoa học công nghệ tạo ra tri thức, sản phẩm mới, phục vụ yêu cầu phát triển kinh tế xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh và hội nhập quốc tế.
· Đào tạo người học có phẩm chất chính trị, đạo đức, có kiến thức, kỹ năng thực hành nghề nghiệp, năng lực nghiên cứu và phát triển ứng dụng khoa học và công nghệ tương xứng với trình độ cao đẳng, có sức khỏe, có khả năng sáng tạo và trách nhiệm nghề nghiệp, thích nghi với môi trường làm việc, có ý thức phục vụ nhân dân.
MỤC TIÊU CỤ THỂ ( THEO KHUNG TRÌNH ĐỘ QUỐC GIA VIỆT NAM)
· Có kiến thức cơ bản về toán học, khoa học tự nhiên, đáp ứng cho việc tiếp thu các kiến thức giáo dục chuyên nghiệp và khả năng học tập ở trình độ cao hơn. (MT1)
· Có kiến thức thực tế, kiến thức về chuyên ngành công nghệ chế tạo máy. Có đủ năng lực giải quyết những công việc, vấn đề liên quan đến thiết kế, chế tạo các sản phẩm phục vụ cho hệ thống sản xuất công nghiệp. (MT2)
· Có kỹ năng cá nhân, nghề nghiệp, giao tiếp, làm việc nhóm, đủ để làm việc trong môi trường làm việc liên ngành, đa văn hóa, đa quốc gia. (MT3)
· Có hiểu biết về chính trị, văn hóa, xã hội, pháp luật, công nghệ thông tin phù hợp với chuyên ngành được đào tạo. (MT4)
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	MT1
	MT2
	MT3
	MT4

	a
	Khả năng áp dụng kiến thức, kỹ thuật, kỹ năng, và các công cụ hiện đại của môn học đối với các hoạt động công nghệ kỹ thuật trong một phạm vi hẹp.

	X
	X
	
	

	b
	Khả năng áp dụng kiến thức về toán học, khoa học, kỹ thuật và công nghệ đối với các vấn đề công nghệ kỹ thuật đòi hỏi phải áp dụng một cách giới hạn các nguyên tắc nhưng có nhiều kiến thức thực tiễn.
	X
	X
	
	

	c
	Khả năng thực hiện việc kiểm tra, đo lường tiêu chuẩn và tiến hành, phân tích, diễn giải các thí nghiệm.
	
	X
	X
	

	d
	Khả năng hoạt động hiệu quả như một thành viên trong nhóm kỹ thuật.
	
	
	X
	

	e
	Khả năng xác định, phân tích và giải quyết các vấn đề công nghệ kỹ thuật trong một phạm vi hẹp.
	
	X
	
	

	f
	Khả năng áp dụng giao tiếp bằng văn bản, thuyết trình và đồ họa trong cả môi trường kỹ thuật và phi kỹ thuật. Và khả năng xác định, sử dụng các tài liệu kỹ thuật phù hợp.
	
	X
	X
	

	g
	Hiểu biết về sự cần thiết và khả năng tham gia vào việc tự định hướng tiếp tục phát triển nghề nghiệp.
	
	
	X
	X

	h
	Hiểu biết và cam kết giải quyết các trách nhiệm, đạo đức nghề nghiệp bao gồm việc tôn trọng sự đa dạng.
	
	
	X
	X

	i
	Cam kết về chất lượng, tính kịp thời, và việc liên tục cải tiến.
	
	
	X
	X
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DANH MỤC CHUẨN ĐẦU RA CẤP ĐỘ 3 THEO ĐỀ CƯƠNG CDIO
Phần 1. KIẾN THỨC VÀ LẬP LUẬN NGÀNH
1.1 KIẾN THỨC KHOA HỌC CƠ BẢN
1.1.1 Toán giải tích (đạo hàm, vi phân, tích phân...)
1.1.2 Toán đại số
1.1.3 Xác suất thống kê
1.1.4 Phương pháp tính
1.1.5 Vật lý
1.1.6 Hóa học
1.1.7 Tin học
1.2 KIẾN THỨC CƠ SỞ KỸ THUẬT VÀ NGÀNH
1.2.1 Vẽ kỹ thuật
1.2.2 Cơ lý thuyết
1.2.3 Sức bền vật liệu
1.2.4 Dung sai-kỹ thuật đo
1.2.5 Vật liệu học
1.2.6 Nguyên lý-chi tiết máy
1.3 KIẾN THỨC KỸ THUẬT NGÀNH
1.3.1 Nguyên lý cắt kim loại
1.3.2 Máy cắt kim loại
1.3.3 Công nghệ chế tạo máy
1.4 KIẾN THỨC HỖ TRỢ
1.4.1 Lập trình CNC
1.4.2 Cad/Cam
1.4.3 Truyền động thủy lực-khí nén
1.4.4 An toàn lao động
Phần 2. KỸ NĂNG CÁ NHÂN, NGHỀ NGHIỆP VÀ PHẨM CHẤT
2.1 KHẢ NĂNG PHÂN TÍCH KỸ THUẬT VÀ GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ
2.1.1 Nhận dạng và xác định vấn đề kỹ thuật
2.1.2 Mô hình hóa vấn đề
2.1.3 Ước lượng và phân tích định tính vấn đề
2.1.4 Kết luận vấn đề đặt ra
2.2 THỰC NGHIỆM VÀ KHÁM PHÁ TRI THỨC
2.2.1 Lập giả thuyết về các khả năng xảy ra
2.2.2 Tìm hiểu thông tin qua sách, vở và internet
2.2.3 Khảo sát từ thực nghiệm
2.2.4 Kiểm định giả thuyết đưa ra, chứng minh
2.3 TƯ DUY HỆ THỐNG
2.3.1 Nhìn tổng thể vấn đề
2.3.2 Xác định những vấn đề phát sinh và tương tác trong hệ thống
2.3.3 Sắp xếp và xác định các yếu tố trọng tâm
2.3.4 Phân tích ưu nhược điểm và chọn giải pháp cân bằng
2.4 KỸ NĂNG VÀ THÁI ĐỘ CÁ NHÂN
2.4.1 Chủ động và sẵn sàng chấp nhận rủi ro
2.4.2 Có tính kiên trì và linh hoạt
2.4.3 Có khả năng tư duy
2.4.4 Khả năng nhận biết về kiến thức của chính mình
2.4.5 Ham tìm hiểu, khả năng học tập suốt đời
2.4.6 Biết cách quản lý nguồn lực và thời gian
2.5 CÁC KỸ NĂNG VÀ THÁI ĐỘ CHUYÊN NGHIỆP
2.5.1 Thể hiện đạo đức nghề nghiệp, tính trung thực, làm việc có trách nhiệm
2.5.2 Có thái độ hành xử chuyên nghiệp
2.5.3 Chủ động lên kế hoạch cho nghề nghiệp của mình
2.5.4 Luôn cập nhật thông tin trong lĩnh vực kỹ thuật
Phần 3. KỸ NĂNG LÀM VIỆC NHÓM VÀ GIAO TIẾP
3.1 LÀM VIỆC THEO NHÓM
3.1.1 Thành lập nhóm
3.1.2 Tổ chức hoạt động nhóm
3.1.3 Phát triển nhóm
3.1.4 Lãnh đạo nhóm
3.2 GIAO TIẾP
3.2.1 Giao tiếp bằng văn bản
3.2.2 Giao tiếp đa phương tiện
3.2.3 Thuyết trình và cử chỉ giao tiếp
[bookmark: _GoBack]3.2.4 Giao tiếp Tiếng Anh
Phần 4. NĂNG LỰC HÌNH THÀNH Ý TƯỞNG, THIẾT KẾ, TRIỂN KHAI, VÀ VẬN HÀNH TRONG BỐI CẢNH DOANH NGHIỆP VÀ XÃ HỘI
4.1 BỐI CẢNH BÊN NGOÀI XÃ HỘI
4.1.1 Vai trò và trách nhiệm của người kỹ sư đối với xã hội
4.1.2 Nhận thức được những lợi ích mang lại trong việc ứng dụng khoa học kỹ thuật
4.1.3 Kiến thức pháp luật, lịch sử, văn hóa
4.1.4 Các vấn đề mang tính thời sự
4.2 BỐI CẢNH KINH DOANH VÀ DOANH NGHIỆP
4.2.1 Tôn trọng sự đa dạng văn hóa doanh nghiệp
4.2.2 Chiến lược, mục tiêu và kế hoạch kinh doanh
4.2.3 Có đầu óc thương mại hóa kỹ thuật
4.2.4 Khả năng thích ứng trong các môi trường làm việc khác nhau
4.3 HÌNH THÀNH Ý TƯỞNG VÀ XÂY DỰNG HỆ THỐNG
4.3.1 Thiết lập những mục tiêu và yêu cầu của hệ thống
4.3.2 Xác định chức năng, khái niệm và cấu trúc của hệ thống
4.3.3 Mô hình hóa hệ thống và đảm bảo mục tiêu có thể đạt được
4.3.4 Quản lý đề án
4.4 THIẾT KẾ
4.4.1 Quy trình thiết kế
4.4.2 Các giai đoạn quá trình thiết kế và phương pháp tiếp cận
4.4.3 Vận dụng kiến thức trong thiết kế
4.4.4 Thiết kế chuyên ngành
4.4.5 Thiết kế đa lĩnh vực
4.4.6 Thiết kế đa mục tiêu
4.5 TRIỂN KHAI
4.5.1 Lập kế hoạch quá trình triển khai
4.5.2 Phần cứng: quy trình gia công chi tiết và lắp ráp
4.5.3 Phần mềm: hệ thống điều khiển và lập trình gia công
4.5.4 Tích hợp phần cơ và phần điều khiển
4.5.5 Thử nghiệm, kiểm tra, thẩm định
4.5.6 Quản lý quá trình triển khai
4.6 VẬN HÀNH
4.6.1 Thiết kế và tối ưu hóa quá trình vận hành
4.6.2 Huấn luyện vận hành
4.6.3 Các hoạt động hỗ trợ trong vòng đời hệ thống
4.6.4 Cải tiến và phát triển hệ thống
4.6.5 Xử lý sau vòng đời hệ thống
4.6.6 Quản lý vận hành															

